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＜スクールカウンセラーのご案内＞ 

本校では、県教育委員会よりスクールカウンセラーが配置され、生徒お

よび保護者の皆様を対象にカウンセリングを行っています。今年度も昨年

度に引き続き、〇〇〇〇先生がスクールカウンセラーとして勤務されま

す。 

➀勤務日：毎週金曜日 ➁開設時間：10：00 ～ 16：00 ➂場所：北棟 1 階 相談室 

初回のカウンセリングをご希望の場合は、学級担任または教頭まで学校

へご連絡ください。なお、月ごとの勤務予定につきましては、学校だより

にてお知らせいたします。生徒の皆さんや保護者の方が安心して相談でき

る場としてご活用ください。 

－５月のカウンセリングの予定－ 

5 月１日（金）、８日（金）２２日（金）２９日（金） 

 

＜新入生歓迎会を行いました ＞ 

 中学校生活をスタートさせた 1 年生が、千代田中学校の生活について理

解を深める機会として、新入生歓迎会を行いました。本行事は、生徒会が

中心となり、部活動紹介や委員会活動を軸に、1 年生に分かりやすく工夫

された内容で実施されました。部活動紹介では、ユニフォームを着用した

3 年生の部員を中心に、各部の活動目標や日頃の練習内容について説明が

ありました。1 年生は、先週２４日（金）に本入部となりましたが、今回

の紹介を通して、自身の部活動を決める良いきっかけになったことと思い

ます。また、本校では、自治的活動『自分たちでより良い学校生活を築く

こと』を大切にし、委員会活動の充実に力を入れて取り組んでいます。歓

迎会では、各委員会の委員長から、日常の活動内容や役割について説明が

ありました。1 年生も学級組織が決まり、各クラスで委員会活動が始まっ

ています。今後、リーダーの呼びかけや点検活動が徐々に定着していくこ

とを期待しています。ゴールデンウィーク明けには、部活動も本格的に始

まります。まずは学校生活に慣れ、学習や部活動に意欲的に取り組めるよ

う支援してまいります。  

 

学校目標：自ら未来を切り拓くことのできる知力、活力の育成 

教室はまちがうところだ 
校 長  〇〇〇〇 

新年度が始まってひと月が経ちます。教職員と一緒に、毎日校門に立って登校する生
徒たちにあいさつをしていますが、自分から「おはようございます」と声をかけてくれ
る生徒、笑顔であいさつしてくれる生徒が日に日に増えてきているように感じます。お
かげさまで、気持ちよく一日が始まります。授業の始めや終わりのあいさつ、廊下です
れ違った時やご来校くださった方へのお辞儀など、あいさつをする機会は日常の中に数
多くあります。心がけ一つで、誰もがその場の雰囲気を和やかにできる「あいさつ」。
その大切さを改めて感じています。 

さて、「教室はまちがうところだ」という題名 
の絵本があります。この本は、静岡県で学校の 
先生をされていた 蒔田晋治さんが書かれたもの 
です。私たちは他人にどう思われるかが気になり、 
自分の考えを言えないときがあります。 

また、「こんなことも知らないのか」と思われ 
たくないために、聞きたいことを聞けないことが 
あります。「聞くは一時の恥、聞かぬは一生の恥」 
という言葉がありますが、現実には恥ずかしさが 
勝ってしまい、その場をやり過ごすことも多いと 
思います。 

私は今までに数多くの失敗をしてきましたし、 
今も失敗の連続です。「もうだめだ」と思った失 
敗も数多く、中には寝付けなかったような失敗も 
何回かありました。でも、どうにかなっています。 
むしろ、その経験が、その時の学びが、今では自 
分の財産になっているものも数多くあります。 

大人は社会で失敗から多くのことを学んでいま 
す。しかし、私たち大人は、子どもに「成功」を 
求めがちだと思います。このことは、大人が子ど 
もの幸せを願ってのことであり、私にはその気持 
ちが痛いほどわかりますし、私も子どもに多くのことで「成功」を求めてきたように思
います。結局、長い人生に「成功」も「失敗」もありません。私たち大人が子どもの失
敗に寛容であれば、子どもは安心して自分の可能性を追い続けることができるのではな
いでしょうか。 

千 代 田 
HPへのアクセ

スはこちらから 

教室はまちがうところだ 

蒔田 晋治 

教室はまちがうところだ 

みんなどしどし手をあげて 

まちがった意見を 言おうじゃないか 

まちがった答えを 言おうじゃないか 

まちがったことを おそれちゃいけない 

まちがったものを わらっちゃいけない 

まちがった意見を まちがった答えを 

ああじゃないか こうじゃないかと 

みんなで出し合い 言い合う中で 

ほんとうのものを 見つけていくのだ 

そうしてみんなで 伸びていくのだ

（抜粋） 
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＜セクハラ相談窓口について＞ 

本校では、セクハラ相談窓口を設置しています。一人一人の生徒が安心して学校 

生活を送ることができるよう、不安なことや困ったことがあれば気軽に相談できる体制

を整えています。相談窓口の担当職員は 3 名います。また、下記以外の職員に相談して

も構いません。話しやすい先生に遠慮なく声をかけてください。 

― セクハラ相談窓口 担当職員 ― 

〇〇〇〇（教頭） 〇〇〇〇（養護教諭）〇〇〇〇（1 学年主任） 

「こんなこと、相談していいのかな」と思うことでも大丈夫です。 

一人で悩まず、信頼できる大人に相談するようにしましょう。 

 

 
＜合理的配慮の提供とは？＞ 

「障害者差別解消法」により、学校において合理的配慮の提供が義務化されてい 

ます。合理的配慮とは、障害のある子どもが他の子どもと平等に「教育を受ける権

利」を確保できるよう、障害の特性に応じて行われる必要な配慮のことです。例え

ば、視力の弱い生徒の座席を前方に配慮する、車椅子を使用する生徒のために段差 

へスロープを設置するなどが挙げられます。保護者の方からご相談いただいた内容 

につきましては、お子さま一人一人にとって必要な配慮であるか、また学校の体制 

面や財政面において過度な負担とならないか等を十分に検討し、保護者の皆様と合 

意形成を図りながら対応してまいります。本件に関するお問い合わせは、教頭また 

は特別支援コーディネーター 〇〇〇〇教諭までご連絡ください。 

〈ボランティア奉仕作業〉 

本校では毎年、地域のボランティアの皆様のご協力をいただき、校舎周辺の環境

整備として除草作業を 5 月と 10 月の年 2 回 実施しています。今年度も、保護者の

皆様および部活動の生徒の協力を得て、第 1 回目の草刈りボランティアを下記のと

おり行います。 

日  時：5 月 16 日（土）8：30～10：30 ※片付けまで含みます。 

集合場所：千代田中学校 職員玄関前 

作業内容：草刈り、木の剪定 など 

持ち物等：軍手、ペットボトル（飲み物）は学校で用意します 

※雨天等により中止する場合は、マチコミにてお知らせします。 

地域の皆様との交流を大切にしながら、学校環境をより良くする活動です。多くの

皆様のご参加・ご協力をよろしくお願いいたします。 

－5 月の予定－ 

最終下校１７：１５ 

１日（金）部活動保護者会 

3 日（日）憲法記念日 

4 日（月）みどりの日 

5 日（火）こどもの日 

6 日（水）振替休日 

7 日（木）全国学力・学習状況調査（３年）、交通安全教室（１年） 

9 日（土）PTA 運営委員会 

11 日（月）眼科検診（１年）、尿検査一次２回目 

12 日（火）３年実力テスト１日目（国数英) 

13 日（水）内科検診(２年)、３年実力テスト２日目(理社) 

14 日（木）第 1 回合同学習会（サポート学級） 

16 日（土）ボランティア奉仕作業（8：30～10：30） 

19 日（火）尿検診二次 1 回目、テスト範囲発表・計画作成 

脊柱スコリオ検診（１年） 

20 日（水）体育祭予行練習 

21 日（木）体育祭 

22 日（金）体育祭予備日、教育相談（～28 日まで） 

28 日（木）歯科検診（２年）、生徒集会 

29 日（金）英語検定 

31 日（日）諸活動停止期間 

 

＜体育祭について＞  

5 月 21 日（木）に体育祭を実施いたします。今年も、生徒たちはカラフルなクラス T 

シャツを着用し、体育祭実行委員を中心に、生徒主体で準備・運営を進めていきます。

体育祭を通して、クラスの団結力や仲間と協力する大切さを深める行事となることを期

待しています。当日は、多くの保護者の皆様にご来校いただき、生徒たちの一生懸命に

取り組む姿をご参観いただければ幸いです。 

 


