
令和６年度 八木原小学校学校経営概要 

１  経営理念 

   『子供のためになるか』ということをすべての判断の基本とする。 

 

２  学校教育目標 

－知と心と体のバランスのとれた子供をめざして－ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 経営方針 

 （１）児童に生命尊重・人権尊重の精神を養い、いじめのない学校をつくる。 

 （２）児童が互いの個性を認め合い、切磋琢磨し、喜びを感じることができる学校生活にする。 

 （３）千代田中学校区３校間の連携を深め、義務教育９年間を見通した連続性のある教育を推進する。 

 （４）国際理解教育を推進し、国際社会に生きる日本人としての資質を養う。 

 （５）個別の支援や配慮が必要な児童への適切な指導と、インクルーシブ教育の構築に努める。 

 （６）校内研究や研修を積極的に推進し、創意工夫に満ちた教育実践に努める。 

 （７）家庭や地域社会と連携し、豊かな教育活動の実践に努める。 

 （８）全職員が、教育公務員として服務規律を遵守し、協調の態度と責任ある言動を心掛ける。 

 （９）学校環境の整備と施設・設備の効果的活用や保全に努める。 

（１０）社会の変化を見据え、SDGs（持続可能な開発目標）の視点を取り入れた教育課程の編制に努める。 

 

４ 本年度の重点事項 

 ○自己肯定感・自己有用感・自己存在感を育み、共感的な人間関係を築く。（思いやりのある豊かな心を育む） 

 ○自分の考えや思いをもち、互いに伝え合う授業を実践し、「主体的・対話的で深い学び」の実現を図る。 

（学力の向上をめざす） 

 ○運動に親しみ、活力にあふれる健やかな体を育む。（体力の向上を図る） 

夢をもち、ねばり強く活動する児童の育成 

 
①組織の一員としての倫理
観・責任感・協調性をもち、
協働し高め合う教師 
②幅広い教養と学習指導の
専門性を身に付け、学び
続ける教師 
③児童の成長と発達を理解
し、児童の立場に立って支
援できる教師 
④人間性豊かで明朗快活、
教育愛と使命感に満ちた
教師  

 
①元気いっぱいの学校 
 ・意欲あふれる学校 
 ・明るい挨拶や歌声が響く
学校 

 ・個性が発揮できる学校 
②笑顔いっぱいの学校 
 ・子供が主役の学校 
 ・夢と希望を育む学校 
 ・健康で安心安全な学校 
③愛情いっぱいの学校  
 ・すべての子供が大切にさ
れる学校 

 ・家庭や地域と連携する学
校 

 ・保護者や地域のボランティ
アとともに子供の成長を考
える学校 

このような学校に このような教師に 

 
①かしこく（学ぶ喜び） 
自ら進んで根気よく学習
に取り組む子 
②やさしく（豊かな心） 
思いやる心をもち、協力
しあう子 
③たくましく（健康と体力）
健康・安全に気を付け、
元気に運動する子 

このような子に 

義務教育９年間を見通した 
連続性のある教育 
＜めざす１５歳の姿＞ 

１ 意欲をもって主体的に学ぶ子供 
２ 思いやりの心をもって自他を尊ぶ
子供 

3 心身共にたくましく夢に向かってね
ばり強く努力する子供 

 


