
令和８年度

四街道市立中央小学校

《学校教育目標の具現化に向けて》 ５【健康・体力】心身の健やかな成長☞体力向上及び食育

１ 【学校運営】教職員が資質・能力を最大限発揮☞情報共有，組織としての取組 ６【特別支援教育】'児童一人一人の個性が輝く特別支援教育の充実

２ 【学年・学級経営】同一歩調で強固なチーム学年。学年内での役割を果たし資質の向上を図る。

３ 【学力向上】主体的・対話的で深い学び☞指導と評価の一体化

４ 【命の教育】豊かな心☞「特別の教科　道徳」を要とした道徳教育の充実

１ 元気な挨拶，響く歌声，進んで働く，魅力いっぱいの学校 １ 自分の姿で範を示す教師＝率先垂範

２ わかる授業，いきいきと表現し合い，安全で安心な学校 ２ 積極・進取の気概を持ち，研究と修養に努める教師

３ 家庭・地域・学校のもつ教育力が連携・協働し，高め合う学校 ３ 児童の心に寄り添い，児童の可能性を引き出し，伸ばせる教師

４ 児童・保護者・地域との信頼関係を結べる教師

1 学校運営 ３ 学力向上 ５健康・体力
(1) 危機管理，不祥事防止，いじめ防止を全職員に徹底 (1) 研究教科研修や課題研修，若年層研修等 (1)

‘不祥事を中央小から絶対に出さない’ ①指導と評価の一体化 強い心を育む取組
①ボトムアップ型研修 ②言語活動の充実による思考力・判断力育成 (2) 養護教諭・保健主事を中心とした健康に関する取組

②速やかな「報告・連絡・相談」，早期対応 ③講師を招聘した研究授業，他校参観 (3) 学校栄養職員・食育担当を中心とした食に関する取組

(2) 心身ともに健康を保ち、効果的な教育活動の実施 ④若年層研修の計画的実施 (4) 安全教育・安全指導の充実

①出退勤システム活用，勤務時間意識化 ⑤ICTを活用した個別最適な学びの実現 ①安全主任を中心とした安全に関する取組

②課題に対しては組織として対応 ②定期的な安全点検，必要に応じた点検

③校務支援システム等活用，事務の効率化 (2) 司書教諭・学校司書を中心とした読書に関する取組 ③各避難訓練の計画的実施，新たな課題に即応した訓練

④行事の精選，授業時間や教材研究の時間確保

⑤悩み事相談員やＳＣ活用によるメンタルヘルス推進 ４「命の教育」の推進 ６ 特別支援教育

～思いやる心・自尊感情の育成～ (1) 特別支援教育コーディネーターを中心とした組織的取組

２ 学年・学級経営 (1) 　生徒指導・教育相談（いじめ防止・長欠対策） (2) 児童一人一人の教育的ニーズ把握，情報の共有・共通

(1) 情報や知識・経験を機動的・機能的に生かす ①いじめ防止基本方針に基づく，いじめの未然防止・早期 理解，合理的配慮に基づく，的確な支援

(2) 全校共通の取組 　発見・早期対応 (3) ユニバーサルデザインの観点で授業づくり・環境づくり

①「中央小学校生活面の約束」☞規範意識・正義感の育成 ②教職員の人権感覚向上　「自己肯定感」を育む授業づくり (4) 関係機関等と連携した，途切れのない教育支援

②学年の担任全員で学年全児童を掌握・指導 ③教育相談期間の設定，教育相談アンケートの実施，ＳＣ

③教室掲示，作品制作，宿題，教材使用の共通化 　との連携，ケース会議の開催等による，教育相談の充実

④教育委員会（教育サポート室）等，関係機関と連携した， ７ 学校運営協議会・キャリア教育

８ 義務教育9年間を見通した連続性のある教育・保幼小架け橋プログラム 　いじめ・長欠対策 (1) 学校支援に関わる方々や保護者の方々との連携・協働
(1) 組織的・計画的な取組で中学校へ滑らかな接続 (2) 　道徳教育 〈学校運営協議会〉
(2) 中学校区で共通の児童生徒像に基づく系統的教育活動で「学力向上」 道徳教育推進教師を中心とした，道徳教育推進体制整備， (2)社会的・職業的自立に向けて必要な能力や態度の育成
「豊かな心の育成」「基本的生活習慣の確立」

(3) 「中央小学校生活面の約束」，挨拶・歌声・黙働 ための道徳性を育みいじめの未然防止につなげる

授業研究等を通した指導方法の工夫改善，よりよく生きる

　一人一人が学校経営の基本方針に基づき，学校教育目標の具現化，学校運営・教育指導の充実に努める。

学 校 教 育 目 標 　主体的に考え　豊かな心をもち　たくましく生きる児童の育成

【重点目標】学力向上　道徳教育の充実　体力向上

８【義務教育9年間を見通した連続性のある教育】系統的な教育活動の推進、挨拶・歌声・黙働

ぜんあくを判断し、正しく行動できる子

ついきゅうし、進んで課題を解決する子

こんきよくがんばる子

７【学校運営協議会・キャリア教育】開かれた学校運営・開かれた教育課程家庭・地域・学校間
　　　　　　　　　　　　　　　　　・異校種間の連携・協働

運動に親しみ体力を向上させるとともに困難を乗り越えられる

経 営 の 基 本 方 針
　社会の変化に主体的に関わり、感性を豊かに働かせながら、よりよい社会と幸福な人生の作り手となる力「生きる力」を育むことが重要である。「生きる力」の育成に向
け，教職員一人一人が学校経営の基本方針に基づき、学校教育目標の具現化、学校運営・教育活動の充実に努める。

「学校経営グランドデザイン」
経 営 の 基 本 理 念 　人間尊重の精神に徹し，児童一人一人を伸ばす教育を追究する。

経 営 の 指 標

【めざす学校像】 【めざす児童像】「We are  風っ子　This is　中央！！」 【めざす教師像】

　児童の視座に立ち「よりよい未来社会を切り拓く『生きる力』を育む指導であるか」を判断の基礎に置く。

からだと心の健康な子

取 組 の 内 容

syalka


