
令和８年度 四街道市立四街道小学校 グランドデザイン 

 
第２期四街道市教育振興基本計画 基本理念 

 

学校経営方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

夢をいだき、心豊かで、実践力のある児童の育成 

【めざす学校像】 

みんなの誇り 感動いっぱい 四街道小 

 

○児童が生き生きと学ぶ学校   

○児童が安全・安心に学ぶことができる学校 

○教職員一人一人が能力を発揮し、互いに高

めあう学校  

○家庭・地域と連携・協働し、児童の成長を

共有する学校 

【めざす児童像】 

考える 力を合わせる やりぬく 

 

○友だちを大切にする子  

○めあてをもって学習する子 

○すすんで体をきたえる子  

○最後までがんばる子 

【めざす教師像】 

率先垂範 教育は後ろ姿で 

 

○教育の専門家として、使命感と実践

力を持ち、児童一人一人を大切にす

る教師 

○児童や保護者、地域から信頼される

教師 

○心身ともに健康で、心豊かな教師 

 
 
 
 
◎教師の指導力向上による授業の充実 

◎基礎基本を身につけ、自分の考えを持っ

て学び合いができる児童の育成 

 

（１）学習指導の充実 

（２）指導力の向上 

（３）個別最適な学びと協働的な学びの一

体的な充実 

（４）多様な学びを必要とする児童への支

援の充実 

（５）外国語科授業の充実 

（６）読書活動の推進 

 
 
 
 
◎互いに認め合い、思いやりの心をもって友だ

ちと力を合わせて活動できる児童の育成  

◎進んで体を鍛え、チャレンジ精神をもち、最

後まで粘り強くやりぬく児童の育成   

              

（１）道徳教育の充実 

（２）人権教育の充実 

（３）自主性、協働性の醸成 

（４）いじめ防止対策・教育相談体制等の 

充実 

（５）体育・保健学習、体育的行事の充実、体

力の向上 

（６）食に関する指導の充実 

 
 
 

 

◎保育園・幼稚園における保育・教育や

中学校における教育についての理解の

深化、その内容を踏まえた教育の実践 

 

（１）保育園・幼稚園との架け橋プログ

ラムの推進 

（２）義務教育９年間を見通した連続性

のある教育の推進 

３ 保幼小連携・ 
  小中連携の充実 

１ 学力の向上 

（１）全教職員の協働体制を構築し、「全ての教職員で児童を育てる」という視点を持って、チーム四街道小の力で学校教育 

目標の具現化に努める。 

（２）教科の指導と生徒指導の一体化を図り、児童が主体的に学び、学ぶ喜びを実感できる「わかる授業づくり」に努める。 

（３）義務教育９年間を見通した連続性のある教育と保幼小連携教育の充実に向け、保育園・幼稚園、小中学校の連携・協働 

を重視した指導に努める。 

（４）家庭や地域と連携・協働するとともに、一人一人の児童の心情に寄り添った指導・支援により、児童が安心して過ごす 

ことができる学校づくりに努める。 

（５）教育効果と業務の適正さを踏まえ、業務改善に努める。 

学校教育目標 

 

「学び つながり 輝きあい ともに未来を拓く人づくり」 

２ 豊かな心と 
健やかな体の育成 

 

 

 

◎保護者、地域と連携・協働した教育活動の充実 

 

（１）学校からの積極的な情報発信      （２）地域とともにある学校づくりの推進 

（３）地域人材の活用による体験学習等の充実 （４）キャリア教育の推進 

～重点的な取組事項～ 

 

 

 

 

◎学年主任、各分掌の主任を中心とした

情報共有の徹底と円滑な業務の実施 

 

（１）学年経営の充実 

（２）円滑な校務分掌処理 

（３）安全・安心な学校づくり 

（４）特別支援教育の充実 

（５）不祥事根絶 

５ 組織として機能する 
校内体制づくり 

４ 地域・家庭との連携・協働の推進 

 

 

 


