
平成３０年度のスタート輝けくりっ子!
４月５日、子どもたちの新年度が始まりました。どの子も新しい学年への思いを胸にキラ

キラと瞳を輝かせて登校してきました。今年度は４月５日の児童数は２５０名でスタートです。

今年度もKeywordは「夢」にしています。子どもたち一人一人の夢の実現に向かって全教職

員が『愛燦々』で支援していきたいと思います。そして、学校目標は、昨年度に引き続いて

「夢を抱きたくましく 生きぬく児童の育成」です。

学校目標に向けての具体的な方策は、今後周知していきます。今年度も地域・保護者の皆

様と協力して子どもたちを成長させていきます。

何卒よろしくお願いします。 ↓ 職員集合写真

２年目の根本悦光校長 １年目の小林恭代教頭

精一杯頑張りますので、ご支援よろしくお願いします。

夢・希望 輝けくりっ子
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○「夢を抱き」とは、短期・長期の目標（夢）を持ち、それを達成するための過程（プロセス）を全力で取り組み、教師は活動

を見守り支援しながら、評価（賞賛）し、感動につなげていく。この淡々とした繰り返しが、教育であり成長するための力にな

り、『栗山小夢教育』の礎となる。

○たくましくの中に、「知のたくましさ」「心のたくましさ」「健康のたくましさ」の３つの視点が含まれている。

①「知」では、単に知識力だけではなく、実生活及び１０年後、２０年後においてもそれぞれの場面で活用できる力である。

②「心」では、友達との人間関係の中で、思いやる心や感謝の気持ちを持つことである。

③「健康」では、生涯に渡って基本的な生活習慣に留意し、運動に親しみ、健康で安全に生きていくことができることである。

以上、「知・徳・体」の３つのバランスがよく、激変する社会の変化に対応するために、生涯に渡って、夢を抱きたくましく生

き抜くことができる人づくりを、全力で推進していくために目標を設定した。

【着任式・始業式 ４／５（木）】

新年度に新しく栗山小に着任された先生方に６年生の神先君

が歓迎の言葉を伝えてくれました。着任された６名の先生方も「くり

っ子」に今の思いを話してくれました。 ↑平成３０年度は上記の２５名の職員が一丸となって子どもた

← 始業式では、昨年度の成 ちを育んでいきます。よろしくお願いします。

果と新しい学年になり、気持ちを ※今年度も学校だよりやホームページ等で子どもたちの活

新たに色々な夢に挑戦すること 動の写真を掲載したいと思います。不都合のあるご家庭は

の大切さの話がありました。 ４／１３までに担任にご連絡ください。

栗山小かがやき４項目
１ あいさつができる 2 もくどう（せいそう）ができる

３ みのまわりのせいりせいとんができる ４ じがくができる

５ きかれたことにへんとうができる ← 今年度から１項目増やしました。

４月の行事
５ 木 始業式 特別日課 下校１１：３０

６ 金 お弁当の日 特別日課 下校１４：３０

９ 月 入学式 特別日課 下校１１：３０

１０ 火 給食開始（２～６年）１年 下校１１：３０

１１ 水 １年給食開始

１７ 火 ６年全国学力状況調査（国・算・理）

２１ 土 授業参観 保護者会 ＰＴＡ総会 お弁当の日

２３ 月 振替休業

２５ 水 交通安全教室

２６ 木 ４年自然観察会

２９ 日 昭和の日

３０ 月 振替休日


